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1. JUSTIFICACION

1.1. DESDE EL CARACTER PROPIO Y LA ENTIDAD CORPORATIVA

Siguiendo a san Marcelino Champagnat, tratamos de ser apdstoles para los jovenes,
evangelizdndolos a través de nuestra vida y nuestra presencia entre ellos, asi como mediante
nuestra ensefanza. La educacidon, en su sentido mds amplio, es nuestro marco de
evangelizacién: en escuelas, en programas sociales y pastorales y en encuentros informales. En
todos ellos ofrecemos una educacion integral, sustentada en la visidn cristiana del desarrollo
personal y humano” (MEM 75y 76).

En nuestro centro determinamos planes de atencién personalizada y de orientacién. Ello nos
permite conocer mejor a nuestros alumnos, proporcionarles el debido acompanamiento y
favorecer su desarrollo en lo personal y en las habilidades sociales. A los alumnos que tienen
problemas particulares, les facilitamos seguimiento mediante el servicio de orientadores u otros
profesionales (MEM 141).

En nuestra identidad corporativa, en el apartado de Mision, decimos que el objetivo preferente
de nuestra misidn es la evangelizacidon y que nuestras obras educativas, participando de la
mision evangelizadora de la Iglesia, tienen como fin promover la educacion integral de los nifios
y los jévenes, armonizando fe-cultura-vida y atendiendo al desarrollo de la persona en todas sus
dimensiones.

En el apartado de Visién decimos que queremos conseguir que nuestras obras educativas
dispongan de un proyecto educativo que asegure la educacién integral de los nifios y jévenes a
los que atienden y los prepare para ser agentes de transformacién de la sociedad.

En el apartado de Competencias especificas afirmamos que tenemos una larga trayectoria en el
despliegue de planes educativo-pastorales que aseguran el desarrollo de procesos de
crecimiento humano y espiritual de los niflos y jévenes.

Educacidn integral

En nuestro centro buscamos promover la educacién integral de los nifios y los jovenes,
armonizando fe-cultura-vida y atendiendo al desarrollo de la persona en todas sus dimensiones.
Para poder hacer operativo este objetivo entendemos que debemos atender a estas cuatro
dimensiones de la persona de forma gradual:

e La relacidn consigo mismo: ser libre. Promover una persona con sentido critico, realista,
auténomo, equilibrado, responsable, con un autoconcepto ajustado y positivo, que se
acepta a si misma, capaz de realizar un esfuerzo constante y creativo, y de dar respuesta a
situaciones no previstas.

e Larelacion con los demas: ser fraterno. Promover el crecimiento en la acogida, el servicio,
la compasién solidaria, la escucha y el didlogo, la aceptacion del otro, el perdén y la
comunicacion, lleva a la consecucién de una mayor sensibilidad social para compartir vida
y bienes, tener un sentido de pertenencia activa y de responsabilidad colectiva en el grupo
en que se crece, y en la comunidad mas amplia de la que su propia comunidad es parte.

e La relacién con el mundo: ser solidario. Promover una persona con sensibilidad social y
ecoldgica, con una visién del mundo y de la realidad desde la que toma conciencia de las
causas de las injusticias y de las marginaciones, para llegar a compromisos solidarios
concretos en los que se implica.

e Larelacién con Dios: reconocerse hijo de Dios. El anuncio del Evangelio hace que la persona
pueda llegar a experimentar en su propia vida, el proyecto y la buena noticia de Jesus. Al
reconocerse hijo de Dios, puede descubrir su vida como vocacidn y ver en cada persona un
lugar de encuentro con Dios, asi como celebrar e iluminar su vida con el amor que Dios ha
entregado a los hombres.



1.2 DESDE LA LECTURA GENERAL DEL CONTEXTO

Las caracteristicas del entorno familiar condicionan cada vez mas la convivencia escolar.
La menor presencia de los padres en el hogar, su pérdida de influencia educativa, disminucién
del sentido de respeto y autoridad, asi como de la capacidad de aceptacion de las normas como
elementos necesarios en el proceso educativo.

La creciente influencia de los medios de comunicacidn y su capacidad para sensibilizar a
la sociedad con determinados temas relacionados con la convivencia escolar como el bullying,
las situaciones de violencia en el entorno escolar y en la calle... produce en ocasiones alarma
social y dificulta nuestra tarea de educadores.

La situacidn de la escuelay las caracteristicas de las comunidades educativas en el marco
global de la sociedad no favorecen un adecuado clima de convivencia. Aunque seguimos
gozando en general de un buen clima de convivencia en nuestros centros, somos conscientes de
que se ha reducido en los alumnos el nivel de respeto a los educadores y la capacidad de aceptar
y cumplir normas.

El contexto social en que se mueven los jévenes, las redes sociales, la conexion
permanente a través de las tecnologias, y su manera compleja de ser y expresarse condicionan
también la convivencia escolar. Las redes sociales son en ocasiones un entorno en el que se
prolongan algunos conflictos de convivencia escolar y que terminan derivando en acoso o
violencia.

1.3 DESDE EL MARCO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

La actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), publicada en el Boletin Oficial del Estado el 10 de diciembre de 2013, establece como
una de las finalidades de la Educacion Primaria la de facilitar a los alumnos y alumnas la
adquisicion del habito de convivencia.

Por otra parte, subraya que los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia y
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, en los términos que
establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la
normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las
familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

Otras referencias a la convivencia, las encontramos en el articulo 124 referido a las Normas de
organizacidn, funcionamiento y convivencia establece lo siguiente:

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporardn a la programacién general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracidn la situacién y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
con especial atencidn a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables
en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones personales.
Las medidas correctoras tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el
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respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan
ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevardan asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién
de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica.

4. Las Administraciones educativas facilitardn que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.»

Por dltimo, en el articulo 127 que recoge las Competencias del Consejo Escolar senala, entre
otras, las siguientes:

a) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de
la violencia de género.

En la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha el fundamental referente legislativo es el
Decreto 3/2008, del 8 de enero de la Convivencia Escolar donde se afirma que corresponde al
Centro docente en el ejercicio de su autonomia, regular la convivencia a través del Proyecto
Educativo. El Gobierno de Castilla-La Mancha, con la aprobacidon del Decreto citado
anteriormente regula la Convivencia Escolar y crea el Observatorio de la Convivencia.

Ley 3/2012, de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de Autoridad del Profesorado en Castilla la Mancha

Proyecto Educativo Institucional Marista

Resolucién 20/01/2006 de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en Castilla-La
Mancha.

2. DESARROLLO DEL PLAN

2.1 OBJETIVOS

El objetivo general de este Plan consiste en elaborar de un modo proactivo, en el marco del
Proyecto Educativo de Centro, todas las acciones que se adopten en nuestro centro
encaminadas a mejorar el clima escolar y educar a los alumnos en los valores de convivencia y
resolucidn pacifica y democratica de los conflictos en un entorno seguro.



Se concreta a través de los siguientes objetivos operativos:

a) Facilitar a los érganos de gobierno, al profesorado y al resto de los miembros de la
comunidad educativa instrumentos y recursos en relacion con la cultura de la
convivencia, la resolucién de conflictos, la prevenciéon de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion alguna.

d) Desarrollar acciones que faciliten la mejora de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

e) Fomentar los valores, actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad.

f) Facilitar la prevencidn, deteccidén, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, en especial las manifestaciones de
violencia, y con especial énfasis en la violencia contra las mujeres, y actitudes vy
comportamientos xendfobos y racistas, aprendiendo a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

g) Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

h) Facilitar la resolucidn pacifica de conflictos.

i) Priorizar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa, y en especial
del profesorado, para la convivencia positiva y pacifica.

j) Desplegar la politica institucional para la proteccidon del menor en nuestro centro.

k) Fomentar la implicacion de las familias.

I) Desarrollar protocolos para la intervencion ante conflictos de convivencia y acoso
escolar.

2.2 DESTINATARIOS
Todos los miembros de la comunidad educativa.
2.3. RESPONSABLES

El Claustro de Profesores.

El Coordinador de Convivencia del Centro.
Consejo Escolar.

Equipo Directivo.

2.4. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES

La adecuada convivencia en el centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad educativa, en especial los alumnos, y
de aquella en su conjunto, para la consecucidn de los objetivos del Cardcter Propio del centro.

El conjunto de medidas y actuaciones establecidas en orden a la promocion de la convivencia se
han de basar en los siguientes principios:
a) Intervencién preventiva que fomente la creacion de un ambiente socioeducativo en el
centro, en el que predomine la resolucién pacifica de los conflictos.



b) Participacion e intervencién activa de todos los agentes en el diseio, planificacion,
desarrollo y evaluacidn de las actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia
escolar.

c) Corresponsabilidad y coordinacidn entre los distintos érganos y entidades tanto de la
Administracion como de la comunidad educativa.

d) Globalidad, de manera que todos los elementos que componen la convivencia y que se
dirijan a reducir y evitar los factores de riesgo y la conflictividad escolar sean tenidos en
cuenta en el desarrollo de todas las practicas y actuaciones de la vida cotidiana del
centro.

La educacién para la convivencia ha llegado a ser un fin en si misma dada su importancia tanto
para el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa como para el desarrollo
personal y social del alumnado. Es necesario contar con un Plan de convivencia que proponga
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Para llevar esto adelante partiremos de las siguientes premisas:

e Necesidad de participacion de toda la comunidad educativa para la mejora de la
convivencia.

e Toma de conciencia sobre la importancia de la educacion para la convivencia positiva
como un objetivo educativo en si mismo.

e Necesidad de reflexionar sobre nuestras creencias, formas de interactuar y de ir
construyendo marcos conceptuales de referencia comunes.

e Asuncién, por parte de cada integrante de la comunidad, de su protagonismo vy
responsabilidad en la mejora de la convivencia.

e Corresponde a la comunidad educativa, poner los medios de todo tipo para prevenir
aquellas situaciones de conflicto que sean previsibles, facilitando asi un buen clima de
centro que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante.

2.5. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Coordinador de Convivencia es designado por el director del centro entre el profesorado que
cumpla una serie de requisitos:

1. Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacién en el fomento de la
convivencia y en la prevencidn e intervencién en los conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.

También se podra tener en cuenta su capacidad para la intervencién directa y la
comunicacion con los alumnos y disponer del respeto de los integrantes de la comunidad
educativa.

En colaboracién con los coordinadores de etapa y bajo la dependencia del director del centro,
el Coordinador de Convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio de las competencias tanto del
resto de profesorado como de la Comisién de Convivencia del centro, las siguientes funciones:



1. Coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro detectando los factores
de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como
participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracidn y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién
con el Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencidn y resolucidn de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacidn, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con los coordinadores de etapa vy el tutor.

4. Participar en la comunicacién y coordinaciéon de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacidn
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

3. GESTION DE LA CONVIVENCIA

3.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

Serd el propio centro escolar quien, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la ley vigente

y de acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establezca sus normas de conducta propias.

Las normas de conducta, que habran de ser de obligado cumplimiento para todos los alumnos
del centro, deberdn ser elaboradas por el equipo directivo del centro, informadas por el Claustro
de profesores y aprobadas por el Consejo Escolar.

Dichas normas responderan a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el
resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro. Los derechos
y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa se tienen en cuanta a la hora de
elaborarlas.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia y aquellas conductas que menoscaben la autoridad del profesorado en
el ejercicio de su labor profesional docente cuando son realizadas:

1) Dentro del recinto escolar.

2) Durante la realizacidn de actividades complementarias y extracurriculares.

3) En el uso de los servicios complementarios del centro.

4) Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del

recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.



Estas son las normas de conducta para todos los alumnos del centro:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y el Proyecto Educativo.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

Respetar la dignidad, intimidad e integridad fisica y moral de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro.

La igualdad de trato entre hombres y mujeres, la no discriminacién y la prevencién de
la violencia de género.

Reconocer y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
sin discriminar a nadie por razdn de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de clase como en el resto del recinto
escolar.

El respeto y obediencia a todas las personas que trabajan en el centro, sea cual sea su
tarea o responsabilidad.

El respeto a las personas y bienes de las instituciones que se relacionan con el Centro.

Confianza, sencillez y educacién en el trato con los profesores.

10) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacién y

aprendizaje.

11) Elinterésy participacién en la propia formacion y en el desarrollo de las clases. Estudiar,

esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades y participar en
las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los
curriculos.

12) Respetar el derecho de los demas a la educacién, al estudio, a trabajar y aprovechar bien

el tiempo.

13) Conocer y cumplir las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro

14) Cumplir el calendario y los horarios establecidos por el Centro.

15) Cooperar con los profesores y companeros en las distintas actividades educativas.

16) Cuidar las pertenencias propias y respetar los bienes, material escolar y trabajos

académicos de otros miembros de la comunidad educativa.

17) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad

Educativa dentro y fuera del colegio.

18) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio

de violencia fisica o verbal.



19) Respeto a alumnos nuevos, extranjeros, compafieros de menor edad, y comparfieros con
dificultades tanto sociales como de aprendizaje.

20) Favorecer actitudes de compafierismo, amistad, ayuda mutua, generosidad,
pertenencia...

21) Informar al tutor/profesor de situaciones injustas, violentas o discriminatorias que
conozca, propias o de compaiieros.

22) Practicar la solidaridad con los compafieros en lo que atafie a su seguridad y bienestar:
ayudar e informar con discrecidn de trastornos de la alimentaciéon y conductas
perjudiciales para la salud propia o ajena.

23) Actuar siempre con nobleza y lealtad en el desarrollo de la vida escolar y tener una
actitud positiva ante los avisos y correcciones.

24) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro al
respecto.

25) Respetar los espacios y actividades reservados a otros miembros de la comunidad
educativa.

26) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

27) Utilizacidn correcta de equipos y aplicaciones informaticas del centro y de los miembros
de la comunidad educativa.

28) Mantener ordenados y limpios los espacios de trabajo, los aseos, los patios y lugares
comunes.

29) Adquirir los habitos que faciliten reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales de la persona y de la convivencia sin discriminar a nadie por
ninguna razon o circunstancia personal o social.

30) La resolucidn pacifica de los conflictos.

A comienzo de curso, y cuando sea necesario, el coordinador de convivencia recordara a los
profesores los detalles practicos de comportamiento en aulas y organizacion de patios,
escaleras, aseos, comedor, vestimenta e imagen personal, modales, comportamiento en patios,
utilizacidn de lugares comunes, uso de balones, retrasos, ausencias, salidas del centro, uso de
moviles..., asi como la obligacién de conocerlas, cumplirlas y hacerlas cumplir.

Los tutores y cualquier profesor cuando la situacion lo requiera las recordaran a los alumnos.
Un extracto de estas normas estara escrito en la agenda escolar.

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para profesores y alumnos.



3.2. CALIFICACION DE LA ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Las alteraciones de la convivencia podran ser contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

1.1 Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

a) Llegar tarde a clase, sea desde la calle, desde el recreo o desde una clase anterior.
b) Dos ausencias sin justificar en una misma evaluacion.

1.2 La desconsideraciéon con los otros miembros de la comunidad
escolar.

a) Dar la espalda a un profesor mientras éste procede a llamarle la atencion por una
conducta contraria a las normas de convivencia.

b) Expresarse con gestos o palabras blasfemas o gravemente soeces.
c) Mantener una complicidad pasiva ante situaciones sancionables.
e) Dirigirse al profesor de forma irrespetuosa en el tono o en las formas.

1.3 Lainterrupcidn del normal desarrollo de las clases.

a) Levantarse del asiento antes de que lo permita el profesor que esta en el aula.

b) Interrumpir sin permiso al profesor en clase, hablar a destiempo o estorbarle de
cualquier modo en su tarea docente.

c) Hacer gestos, sefias o gritos desde fuera del aula a los alumnos que se encuentran en
el interior del aula dando clase.

d) Mandar notas o mensajes en clase a los compafieros.

e) Dormirse durante la clase.

f) Beber, comer cualquier cosa o masticar chicle en clase.

g) Adoptar en clase posturas impropias o que no favorezcan la atencion al profesor.
h) Ausentarse de un examen escrito u oral prefijado, sin justificacion.

i) Ausentarse del centro el dia anterior o las horas que preceden a un examen escrito u
oral prefijado sin la debida justificacion.

j) Venir al colegio sin la debida limpieza personal o decoro en el vestir (prendas rotas o
raidas, escotes pronunciados, piercings, pelo tefiido, ropa excesivamente ajustada...)

1.4 La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

a) No estar sentado cuando el profesor entra en el aula.
b) Armar alboroto, correr o gritar en aulas, escaleras y pasillos.

c) Toser o estornudar fuera de lo normal, eructar, roncar, chillar, silbar o hacer por si
mismo o por medio de aparatos, ruidos molestos, sea en clase o entre clases.



d) Interrumpir o molestar en un acto colegial que exija atencién y silencio.
e) Participar activamente en alborotos o altercados dentro del colegio.

f) No traer firmados los boletines de notas a las circulares dentro del plazo fijado por el
tutor.

g) Causar perjuicio a laimagen del centro con actividades incorrectas durante el horario
lectivo, sean dentro o fuera del centro.

h) Vender o comprar, sin autorizacién, productos en el centro.
i) Soltar animales en las instalaciones del colegio

j) Arrojar o esparcir productos malolientes, repulsivos o resbaladizos en las
instalaciones del colegio.

k) Estd prohibido llevar al centro teléfonos moéviles, smartwatches o dispositivos
tecnoldgicos similares.

1) Hacer ruidos molestos sea en clase o entre clases.

1.5 Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

a) Desobedecer una orden de un profesor.

b) Replicar a un profesor cuando éste procede a llamarle la atencién por una conducta
contraria a las normas de convivencia.

c) Ausentarse del aula sin permiso del profesor al que corresponde impartir la clase.

1.6 El deterioro causado intencionalmente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

a) No tener la agenda en clase a disposicion del profesor.
b) Arrojar basura o cualquier tipo de suciedad en el recinto del colegio.

c) Deteriorar el material mueble o inmueble el centro, de sus profesores o del personal
de servicio.

1.7 Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
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alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

2. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

2.1

2.2

2.3

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

a) Salir de la clase con malos modos, gritando o pegando portazos.

b) Ausentarse de una salida, excursién o convivencia prefijada, sin permiso de los
tutores legales ni justificacion

c) Ausentarse de un examen prefijado sin permiso de los tutores legales ni justificacion
d) Consumir, vender o comprar productos ilegales en el centro o sus inmediaciones

e) Tenencia de navajas, objetos punzantes o cortantes y cualquier artefacto que pueda
ocasionar lesiones que no sean especificamente escolares.

f) La tenencia de armas que puedan ser disparadas.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

a) Menospreciar de palabra u obra o insultar a un profesor o miembro del personal de
servicio del centro.

b) Realizar comentarios, dibujos, pintadas o escribir textos injuriosos contra el colegio
o contra cualquier miembro de la comunidad educativa o difundirlos por cualquier
medio fisico o virtual.

c) Denunciar o acusar falsamente a un compafiero, profesor o personal de servicio del
centro de robo o hurto, destrucciéon de material, maltrato fisico, amenazas, insultos,
humillaciones o agresiones psicoldgicas.

El acoso o la violencia contra las personas y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

a) Tomar droga o sustancias toxicas en el centro, o en las inmediaciones.
b) Fumar en el centro, o en las inmediaciones.

¢) Exhibir o difundir imagenes de los profesionales del centro en el desarrollo de su
labor profesional.

d) Exhibir o distribuir imagenes pornograficas en cualquier soporte: magnético, papel,
electronico, teléfono...

e) Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) Amenazar a un compafiero o maltratarlo tanto fisica como psicolégicamente.
g) Maltratar fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) Realizar en las instalaciones del colegio actividades que puedan ser consideradas
peligrosas para otras personas o el material del centro.
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2.4 Las vejaciones o humillaciones. Particularmente aquellas que tengan una implicacion

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba.

a) Menospreciar, discriminar, marginar, insultar o humillar a un compafiero.

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustracciéon de documentos y material
académico

a) Falsificar la firma de los tutores legales en la agenda, en los boletines de notas o en
cualquier otro documento oficial del centro

b) Falsificar documentos oficiales del centro.

c) Suplantar la personalidad del director del centro u otro miembro cualquiera del
equipo docente o del personal de servicio del centro.

d) Apropiacidn o plagio de trabajos académicos ajenos.

e) Impedir, intencionadamente, la comunicacidn entre el centro y los padres o tutores
legales a través de las vias habituales de informacién.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Hurtar material del centro, de sus comparieros, de sus profesores o del personal de
servicio.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y de los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

Conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado.

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
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educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

2.10 La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
2.11 Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

3.3. MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacidon de medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto al nivel y etapa escolar,
las circunstancias personales, familiares y sociales. En ningln caso podran imponerse medidas
correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion las siguientes
circunstancias:

1. Circunstancias que atentian la gravedad:

a) El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta. Se considerara que es espontaneo
cuando tiene lugar antes de que los hechos hayan llegado a conocimiento de la persona que ha
de corregirlos.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticiéon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compaferas de menor edad o de nueva
incorporacidn o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

c) La premeditacidn, la reincidencia y el ensafiamiento.

d) La publicidad.

e) La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.
f) Las realizadas colectivamente.

g) Negarse a cumplir el castigo.

h) La tenencia de armas durante la accién agresiva o discriminatoria.
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3. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas recogidas en el punto 1 del apartado
3.2., las siguientes:

a) La restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro con el conocimiento de
los padres, madres o tutores legales del alumno.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo
el control del profesorado del centro.

d) La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los tutores legales.

Para las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado, a las descritas con
anterioridad se afaden las siguientes medidas correctoras:

e) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de tres dias lectivos.

f) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo méximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

h) La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con
sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

4. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas recogidas en el punto 2 del apartado
3.2., las siguientes:

a) La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensidn temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida al derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion
de que el alumno acuda peridédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar
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por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.

Para las conductas infractoras gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado, a
las descritas con anterioridad se anaden las siguientes medidas correctoras:

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo y la
colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del coordinador de convivencia.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion,
segln los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

5. Organos competentes para imponer las medidas correctoras ante conductas contrarias a la
convivencia

La decisién de las medidas correctoras corresponde, por delegacion del director a cualquier
profesor, en los supuestos detallados en los apartados b) y c) del apartado 3 del presente punto
y del apartado e) de las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

La decisidn de las medidas correctoras corresponde, por delegacién del director al tutor, en los
supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 3 del presente punto.

Por el coordinador de convivencia, por delegacidon de la persona titular del centro en los demas
supuestos de conductas que menoscaben o atenten gravemente contra la autoridad del
profesorado.

En todos los casos en los que intervenga el tutor o el Coordinador de Convivencia, se procedera
al trdmite de audiencia al alumno y quedara constancia escrita de las medidas adoptadas que se
notificaran a la familia.
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6. Organos competentes para imponer las medidas correctoras ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Las medidas correctoras serdn adoptadas por el coordinador de convivencia, por delegacion del
director, de lo que dard traslado a la Comision de Convivencia.

En todos los casos, se procederd al tramite de audiencia al alumno y a la familia y se pondra en
conocimiento del tutor.

7. Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras establecidas en los articulos 6 y 7 prescriben transcurrido el plazo de
un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comisién.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisién.

Las medidas correctoras establecidas para el menoscabo de la autoridad del profesorado
prescriben a los dos meses.

Las medidas correctoras establecidas para las que atentan gravemente contra de la autoridad
del profesorado y cunado la presencia del autor suponga un perjuicio o menoscabo de los
derechos y de la dignidad del profesorado prescriben a los cuatro meses.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

3.4. PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Conductas contrarias

Los conflictos generados por el alumnado en la vida diaria del aula y del centro seran asumidos
y afrontados en primera instancia por el profesor a quien corresponde tanto la valoracidn de los
hechos o incidencias como la toma de decisiones. En caso de estar involucrados otros docentes
o personal del centro podra requerir su colaboracidn para contrastar la informacién y
determinar lo ocurrido. El profesor determinara, si se trata de una conducta contraria o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro. En el primer caso, para aquellos
supuestos en los que la medida correctora pueda tomarla directamente el profesor, sera éste
quien continule con el procedimiento sancionador. En otro caso derivara la actuacién al tutor. Se
identificara la existencia o no de agravantes o atenuantes del suceso y se decidira la medida
correctora a aplicar en delegacion del Director del centro. Posteriormente se informara a las
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familias si asi lo requiere la medida. El registro de las incidencias disciplinarias se realizara en el
programa del PSP. El profesor o tutor del alumno debe rellenar los apartados correspondientes:
a) Cddigo de la conducta que se quiere corregir.
b) Cddigo de la medida correctora que se aplica segun la conducta a corregir.
c) Fecha de incumplimiento de las normas.
d) Observaciones que se consideren oportunas
En el caso en que la medida correctora la deba realizar el coordinador de convivencia, sera éste
quien inicie el proceso sancionador de acuerdo a sus funciones.

2. Conductas gravemente perjudiciales

El profesor o tutor identificara la existencia o no de agravantes o atenuantes del suceso y
solicitara al Coordinador de Convivencia del centro la adopcién de una medida correctora. Este
iniciard entonces el proceso de actuacion informando al Coordinador de Etapa correspondiente
y al Director, quien serd en ultima instancia el que apruebe qué medida correctora se impone.
El Coordinador de Convivencia redactara el acta del tramite de audiencia segun la plantilla que
aparece en el Anexo I. Efectuara el trdmite de audiencia en presencia del alumno y uno o los dos
progenitores o un tutor legal del alumno. Todos los presentes firmaran el acta del tramite de
audiencia. A través de una entrevista personal, entregara a los padres copia de la comunicacion
escrita de la adopciéon de dicha medida, firmada por el Director, segun la plantilla que se
encuentra en el Anexo .

Las actas originales del tramite de audiencia, y en su caso, el original de la comunicacién a la
familia o tutores legales del alumno, seran custodiadas por el Coordinador de Secundaria, en
caso de que el alumno este escolarizado en la dicha etapa en el momento de cometer la accidn
objeto de la medida disciplinaria o por los Coordinadores de Infantil o Primaria, en caso de que
el alumno esté escolarizado en esas etapas. En cualquiera de los casos, los responsables
pedagdgicos de las etapas deberdn comunicar a las Administraciones educativas las conductas
contrarias a la convivencia y las sanciones aplicadas a través de los cauces establecidos
(Delphos).

3. Alumnos Ayudantes

Los Alumnos Ayudantes que detecten algun tipo de maltrato entre iguales, siempre y cuando no
sean conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran iniciar el proceso de
mediacién informando de ello al profesor correspondiente o tutor. Si hay acuerdo, notificaran
las medidas correctoras al profesor o tutor para que lo anote en el PSP e informe a las familias.
Si no se consigue acuerdo, derivaran al profesor o tutor la aplicacidn de tales medidas.

En cualquier caso, es conveniente que exista un flujo de comunicacidén entre tutores/as,
profesorado, equipo directivo y personal laboral sobre todas aquellas incidencias que sean
significativas. En ese intercambio de informacién entre los profesionales del centro y con el fin
de disponer de todos los datos concernientes al alumnado, se realizaran intercambios de doble
direccion utilizando los protocolos de los que el centro dispone (partes de incidencias, registros
de comportamiento, de absentismo, etc.) donde se recojan las incidencias que, bien por su
naturaleza, bien por su caracter repetitivo, conviene dejar constancia.

Cuando un profesor perciba o conozca que existe la posibilidad de que se produzcan situaciones
de abuso o maltrato a menores, lo comunicard al Equipo Local de Proteccidn del Menor con el
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fin de establecer mecanismos que permitan averiguar el alcance de los hechos y poder poner en
marcha el protocolo de actuacidn correspondiente.

Se puede solicitar la colaboracion del Departamento de Orientacidn en aquellos casos que
creamos pueda ser de ayuda, bien en cuanto a un enfoque correcto de un conflicto, bien cuando
se detecten problemas de indole familiar que puedan estar afectando y/o perjudicando al
alumno.

3.5 MEDIACION ESCOLAR

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio.
Las relaciones conflictivas son, de alguna manera, inherentes a la interaccién humana porque
las diferencias de opiniones, deseos e intereses son inevitables. Sin embargo, esto no implica
gue su consecuencia natural sea, necesariamente, la violencia, la falta de respeto, la destruccion
o el empeoramiento de la convivencia. Es posible contribuir a que las relaciones entre las partes
cambien, con la intencién de conseguir un mayor acercamiento, presidido siempre por el
respeto mutuo.
La mediacidn escolar se basa en los siguientes principios:
a) Lalibertady voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no
a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.
b) La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas
a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.
c) El compromiso de mantenimiento de confidencialidad del proceso de mediacién, salvo
circunstancias de fuerza mayor.
d) El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.
e) La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.

Ademas de los miembros componentes de la Comisidon de Convivencia se creard el programa de
“Alumnos Ayudantes” que servird para abordar y prevenir todo tipo de violencia entre iguales.
Este equipo tendrd la funcion de escuchar y acompafiar en sus necesidades a otros compafieros
consiguiendo que los conflictos sean detectados e intervenidos en niveles bajos de intensidad y
promoviendo intereses colectivos para su tratamiento mediante la mediacion entre iguales.

El equipo lo compondran como minimo un alumno por curso en las etapas de Primaria y ESO-
Bach, y a estos se les unirdn cuantos alumnos voluntarios quieran participar en el proceso de
mediacién. Recibirdn formacion e informacién en técnicas de escucha y desarrollo de la empatia
y resolucién de problemas mediante la mediacidn a través de los responsables del equipo de
mediacién. Los responsables son el Coordinador de convivencia y el orientador educativo del
centro.

Para dar a conocer a todos los alumnos y alumnas del centro la existencia de estos “Alumnos
Ayudantes” y quienes los componen, se tratara dicho tema en todas las tutorias del centro,
pudiendo recabar la colaboracién de miembros de dicho equipo para que expliquen a los
compafieros y compafieras en qué consiste y las lineas basicas del proceso a seguir. Los
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integrantes de este equipo podran ser renovados segln sea necesario a inicio de cada curso
escolar.

La participacion en los procesos de mediacidn sera siempre voluntaria y exigird un compromiso
de confidencialidad tanto a mediadores y mediadoras que intervengan como a los protagonistas
del conflicto.

En el caso de alumnado implicado en conflictos con otros alumnos o alumnas que hayan dado
lugar a conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que pudieran derivar en la
imposicion de una sancidn, a peticion de cualquier miembro de la comunidad educativa, el
Coordinador de Convivencia ofrecerd al alumnado implicado la posibilidad de acudir a la
mediacidn escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las condiciones por
todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion
de las actuaciones que se determinen. En el caso de aceptacidn por parte del alumno implicado,
se iniciard el proceso de mediacion. Si no hay acuerdo entre ambas partes, sera el Coordinador
de Convivencia el que, de acuerdo a sus funciones, pondra en marcha el proceso sancionador.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

4.1. FINALIDAD Y COMPOSICION

En el seno del Consejo Escolar, se constituird una Comision de Convivencia que tendrd la
finalidad de garantizar la correcta aplicacién de este Plan de Convivencia, asi como colaborar en
la planificacién de medidas preventivas, difundir y realizar el seguimiento y evaluacion de dicho
plan.

Estard presidida por el Coordinador de Convivencia y formada por dos representantes del
profesorado, uno de la etapa de Primaria y otro de ESO-Bachillerato, un representante de las
familias y un alumno miembro del Consejo Escolar. En ningln caso podra ser elegido un alumno
que haya sido objeto de sancidn por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro durante el curso académico.

Esta comision podra invitar a sus reuniones al orientador del Centro, que actuard con voz pero
sin voto. Asimismo, podra solicitar en sus sesiones la participacidn de otros miembros de la
comunidad educativa, o de profesionales especializados en la atencion educativa, que asistiran
igualmente con voz pero sin voto.

4.2. FUNCIONES

La Comisidon de Convivencia se reunird, al menos, una vez por trimestre durante el curso escolar
para analizar la situacidn de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se
reunird con cardcter extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren
necesario. Se levantara acta de cada reunidn, ya sea ordinaria o extraordinaria.

Tendra ademds las siguientes funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracién
de todos los alumnos.
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c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del Centro.

d) Evaluar periddicamente, por delegacidn de Consejo Escolar, la situacién de convivencia
en el Centro y los resultados de la aplicacidon de sus normas.

e) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en los que hayan sido impuestas velando porque se atengan a la normativa vigente.

f) Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos y
elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia, que se elevard al Consejo Escolar.
h) Intervenir en la resolucidn pacifica de conflictos.

i) Cualesquiera que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al
conocimiento de la resolucién de conflictos y a la mejora de la convivencia del Centro.

5. ACTUACIONES PREVENTIVAS

El pilar fundamental en el que se sustenta este Plan de Convivencia son las actuaciones que se
pretenden realizar para mejorar aquellos aspectos que, desde el diagndstico previo, se
consideran que se pueden corregir y mejorar. Esto requiere que el Equipo Directivo y el
profesorado trabaje en conjunto, fomentando la mejora de la convivencia de todos los sectores
qgue conforman esta Comunidad Educativa a través de un completo Plan de Convivencia.

1. Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores, especialmente los tutores, en su labor formativa, ejerceran la
autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de
Conducta establecidas en el centro, corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a
las mismas y dejar constancia escrita y en el PSP. El profesor tiene la responsabilidad de que se
mantenga dentro del aula, el clima necesario para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan.

2. Familias
Es responsabilidad de las familias:

a) Conocer el Plan de Convivencia y Normas de Conducta.

b) Implicarse en el cumplimiento de las actividades descritas en los objetivos del Plan de
Convivencia

c) Mantener laautoridad del profesor: respetar al profesor y hacerlo respetar por sus hijos.

d) Colaborar con sus hijos en el cumplimiento de las sanciones impuestas

e) Mantenerse en contacto (web, agenda, teléfono, correo, portal de comunicacion,
entrevistas...) y en sintonia con el centro.

f) Mostrarse colaboradores con las pautas que le indique el profesor, tutor, Coordinador
de etapa, y demas érganos colegiados.

g) Acudir al centro cuando lo estimen oportuno o sea solicitada su presencia.

3. Alumnado

a) Los delegados de clase colaboraran con sus compafieros y con los profesores para
que todos conozcan y cumplan las normas de conducta y facilitar asi una correcta
convivencia.
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c)
d)

Conocer y cumplir los objetivos y actividades propuestos en este Plan para mejorar la
Convivencia.

Participar activamente para lograr la buena convivencia en su clase y en el centro.
Cada clase con su tutor puede priorizar algunos objetivos y actividades para el curso.

El Centro apuesta y promueve la participacion en diferentes Proyectos, con el propdsito de
adaptarse a los nuevos avances pedagdgicos y tecnoldgicos que permitan favorecer y mejorar
el proceso de ensenanza-aprendizaje del alumnado. Con estos proyectos se pretende fomentar
también la cooperacién entre los diferentes Seminarios y las relaciones entre el profesorado y
alumnado.

Igualmente consideramos fundamental potenciar entre todos el desarrollo de actividades
culturales, extraescolares y de convivencia, que aporten a los alumnos una educaciéon completa
e integral y que profundicen también en el tratamiento de la transversalidad como fuente de
aprendizaje social y de desarrollo de una educacidn en valores, cristiana, solidaria, no sexista e
integradora. Por todo ello se han elaborado las siguientes actuaciones:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para sus
familias.

Informacién sobre la Normativa a padres y alumnos a través de las reuniones de
principio de curso, tutorias, entrevistas, convivencia inicial, Agenda escolar y pagina
web.

Debate y discusidn con los alumnos sobre la Normativa del Centro en los primeros dias
de curso, en la hora de tutoria.

Elaboracién de las Normas de Aula en la convivencia tutorial de inicio de curso.
Conocimiento y aplicacion de las medidas correctoras siguiendo el protocolo de
actuacion establecido en este Plan.

Eleccion de delegados y responsables de clase.

Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacidon y respeto mutuos a través de
momentos de ocio: excursiones, talleres y salidas culturales.

Favorecimiento de la convivencia aprovechando las celebraciones festivas como:
Navidad, Dia de la Paz, fiestas del Colegio, despedida de los alumnos de 22 de
Bachillerato...

Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte, favoreciendo
las relaciones entre iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte,
torneos...

Promocidn de la convivencia con otros colegios maristas por medio de

encuentros deportivos y pastorales.

Favorecimiento de la convivencia a través de las actividades religiosas promovidas por
el Departamento de Pastoral: celebraciones religiosas, tiempos liturgicos, convivencias,

semana vocacional, grupos Marcha...
Evaluar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de
cada trimestre y analizarlo en las sesiones de evaluacion.

Escuela de Padres

Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacidn entre
iguales.

Trabajo del espiritu solidario, participativo y critico de la realidad social transmitiendo
actitudes de tolerancia y respeto por medio de las tutorias.

Concienciacion y sensibilizacidn a lo largo del curso por medio de distintas campafias
solidarias como: Domund, Navidad (recogida de alimentos), Manos Unidas, Marcha
Solidaria...

Vigilancia: durante todo el tiempo que los alumnos se encuentran dentro de las
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instalaciones del Colegio, estaran debidamente atendidos con la vigilancia y presencia
continua del profesorado: pasillos, patios, zona polideportiva y demas espacios del
recinto escolar, asi como en las entradas y salidas del Centro.

18. Entrevistas con el alumnado: a través de entrevistas de los alumnos con los profesores,
tutores, coordinadora de etapa y directora se pueden prevenir y detectar conflictos.

19. Tutorias con los padres: a lo largo del curso se realizaran entrevistas con los padres con
el fin de prevenir y detectar conflictos, gracias a la informacidn aportada por los padres
de los alumnos.

20. Alumnos ayudantes: son aquellos alumnos que, gozando de la confianza de sus
compafieros, estdn pendientes de apoyar a aquellos que son nuevos, tienen dificultades
de integracidn, se encuentran mal en el grupo o sufren algun tipo de maltrato actuando
como mediadores.

6. PROTECCION DEL MENOR

Los Maristas asumimos la importancia de velar por los derechos de los menores y garantizar su
proteccién. Por ello disponemos de una politica institucional que contribuye a salvaguardar sus
derechos. Dicha politica consta de acciones preventivas y de protocolos de actuacién, asi como
el compromiso de difundir dicha politica de prevencion y actuacién ente todos los educadores
de nuestra institucién.

Este punto lo gestiona integramente el Equipo Local de Proteccion del Menor teniendo en
cuenta las politicas institucionales a este respecto.

1. Por parte de la Direccién del centro:

Seleccion del profesorado, PAS y otros educadores

Formacién, informaciéon y documentacidn a todo el personal docente, y PAS.

Formacioén, informacion y documentacion a entrenadores y animadores.

Informacidén y condiciones a las empresas colaboradoras al firmar o renovar los contratos.

Informacién y documentacion a todo el personal de actividades extraescolares.

Informacién a los padres: Junta directiva de AMPA, reunion general del curso y padres nuevos.
2. Por parte de los profesores, educadores y personal colaborador

Tener presente el cédigo de buenas practicas en el trato con menores y su desarrollo dentro del
Documento de politicas institucionales de proteccidon del menor entregado a los profesores a
PAS, animadores, entrenadores y otros colaboradores.

3. Auditoria externa al colegio sobre proteccién del menor

El Equipo Local de Proteccion del Menor, formado por miembros del claustro, se asegurara de
que en el centro se conocen y se cumplen las directrices sobre proteccién de menores. Escuchara
las informaciones o acusaciones de maltrato o acoso entre iguales que se produzcan en el centro
y decidira si procede iniciar el procedimiento o protocolo correspondiente. A final de curso
elaborard un informe.
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7. ACCIONES FORMATIVAS

Para poder llevar a la practica de forma adecuada este Plan de Convivencia consideramos
imprescindible tener una adecuada formacidon, encaminada a potenciar la capacidad del
profesorado tanto en la resolucidn de conflictos, como en su capacidad para atender situaciones
relacionadas con la convivencia y las situaciones conflictivas. Para ello creemos necesaria la
existencia de un Plan de Formacidn Permanente del Profesorado en estos aspectos; destacando
temas como:

a) Como mejorar el didlogo con los alumnos.

b) Motivacion.

¢) Habilidades de comunicacion.

d) Resolucidn de conflictos dentro del aula: Intervencion ante problemas de conducta,

violencia en las aulas y maltrato entre companeros.
e) Estrategias para fomentar la participacién del alumnado.
f) Inteligencia emocional.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los procedimientos para la evaluacién de los procesos que se implantan permiten un
seguimiento y una modificacion continua en funcion de los resultados favoreciendo una mejora
de los programas implementados.

La evaluacién del Plan de Convivencia permite realizar, a la vista de los resultados obtenidos, los
ajustes que se consideren necesarios para modificar anualmente los contenidos.

8.1. DIFUSION

El Plan de convivencia, y las Normas de Conducta, una vez aprobado, deberd ponerse en
conocimiento del Claustro de Profesores, de los alumnos y los padres o tutores de los alumnos.
Dichas normas responderan a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el
resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro.

Para ello:

a) Se publicara en la web del centro.

b) Enla agenda escolar del centro habra un resumen de su contenido.

c) Se promovera su conocimiento entre los profesores

d) Se promovera su conocimiento por los alumnos: sera objeto de tutorias.
e) Seinformara alos alumnos que solicitan plaza en el centro.

8.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar del Centro realizara el seguimiento del Plan de
Convivencia y elaborara trimestralmente un informe, que presentara al Consejo Escolar. Dicho



informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados
conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen pertinentes.

Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar la
evolucidn del estado de la convivencia en el Centro e incorporar al mismo las propuestas de
mejora recogidas en la memoria del curso anterior. En esta evaluacién inicial se tendrd en
cuenta, ademas, la coordinacién e implicacién del Plan en el centro, el tratamiento curricular y
la metodologia empleada, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Esta revision serd aprobada por el Consejo Escolar e incluida en el Proyecto Educativo del Centro.
A través de las aportaciones que, los Departamentos Didacticos, la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, el Claustro, el Consejo Escolar y la Junta de Delegados presenten cada curso, se
evaluara este Plan de Convivencia.

Al finalizar el curso, la comisién de Convivencia elaborara un informe en el que harda constar sus
actuaciones, actividades realizadas y propuestas de mejora, que elevard al Consejo Escolar para
su inclusion en la memoria final de curso. Este informe podrd contener, de manera orientativa,
los siguientes aspectos:

a) Actuaciones de gestién y organizacion del Centro que influyen en la convivencia.

b) Grado de participacidon en la vida del Centro del profesorado, del alumnado, de las
familias y del personal de administracién y servicios, asi como de otras instituciones y
entidades del entorno.

c) Actuaciones desarrolladas en el dmbito de la promocién, prevencién e intervencién en
convivencia y efectividad de las mismas.

d) Conflictividad detectada en el Centro, analizando algunas variables, entre otras las
causas y tipos de conflictos, los agentes implicados y su localizacion.
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‘ ANEXO |
)
mav (| Stas

Colegio Santa Maria

TRAMITE DE AUDIENCIA

En Toledo, en las dependencias del Colegio Marista Santa Maria, siendo las horas del dia

_/_/201__ comparece el alumno

del [ ] curso, seccién [ ] de O Infantil O Primaria O ESO O Bachillerato, para llevar
a efecto el “Trdmite de audiencia” previsto en el articulo 28.1 del Decreto 3/2008, de 8 de enero,

de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

A tal fin se le informa al alumno/a que se le imputan los siguientes hechos:

HECHOS (descripcion de los hechos)

Concurriendo las siguientes circunstancias:

CIRCUNSTANCIAS agravantes/atenuantes PC

Asimismo, se le comunica que dichos hechos son contrarios a las siguientes normas de

convivencia:

CITAR ARTICULO Y APARTADO DEL PC

Con arreglo a lo establecido en el Plan de Convicencia del Centro, estos hechos son sancionables

con:

En relacidn con los hechos imputados y las normas de convivencia vulneradas, el alumno/a

manifiesta:

En Toledo, a de de 20
Alumno/a Coordinador de Convivencia
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ANEXO I

4
)
mav | §tas

Colegio Santa Maria

COMUNICACION DISCIPLINARIA

Examinada la informacion que el tutor/a del alumno/a

del [ ] curso, seccion [ ] de O Infantil

O primaria O ESO O Bachillerato, y las alegaciones aportadas por el mismo, el Director que

suscribe ha estimado como probado que el alumno/a referido es autor de los siguientes hechos:

(descripcion de los hechos)

Estas acciones son constitutivas de conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el

Centro prevista en el articulo del Plan de Convivencia.

En los hechos concurre la siguiente circunstancia O agravante O atenuante:

A la vista de lo anterior, este érgano directivo ha acordado que la correccién que corresponde a

dicha conducta o hecho es

La fecha de efecto de esta medida correctiva sera el __de__de 20__

Dicha resolucidn, a tenor de lo previsto en el articulo 29 del decreto 3/2008 no serd objeto de
ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante
la direccidn del Centro o la Delegacién Provincial para formular la reclamacién que estime
oportuna. La correccién impuesta podra ser objeto de reclamaciéon ante el Consejo Escolar, en

el plazo de 2 dias habiles.

EnToledo,a _ de_ de20

EL DIRECTOR
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ANEXO Il

4
)
mav | §tas

Colegio Santa Maria

SOLICITUD DEVOLUCION TELEFONO MOVIL O DISPOSITIVO SIMILAR

En Toledo, en las dependencias del Colegio Marista Santa Maria, siendo las horas del

dia_/ /20

, padre, madre o tutor

legal del alumno , del

curso, seccion de (O primaria () £SO () Bachillerato, solicita la

devolucién del dispositivo electrénico de su hijo.

El padre, madre o tutor legal se hace responsable del dispositivo, y queda informado mediante
este escrito, de que una reincidencia por parte del alumno en traer o usar cualquier dispositivo
en el recinto escolar o en cualquier actividad complementaria programada fuera del colegio,

conllevara nuevamente la retirada de dicho dispositivo.

En el caso de reincidencia en el comportamiento descrito en el parrafo anterior, el padre, la
madre o el tutor legal del alumno podran optar, bien por prestar su consentimiento para la
incautacion temporal del dispositivo en el centro, o bien solicitar nuevamente mediante este
anexo la devolucién del mismo, lo que conllevara la suspensidon temporal de asistencia del
alumno al centro (con un maximo de 3 dias), debido a la reiteracién de una conducta contraria

a las normas de convivencia.

En Toledo, a de de20_

Padre/Madre/Tutor legal Coordinador de convivencia o director
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