B @ — BOLETIN TRIMENTRAL DEL EQUIPO DE INNOVACION

N N®2 - TOLEDO - ABRIL 2022
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Museo de 5 afios |
Europe.in social sciences |
Los sectores econémicos en colaborativo
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MUSEO DE 5 ANOS

En 5 afios hemos hecho proyectos sobre los
animales acuaticos, a%esires.
Nuestros nifios)y-hifias han‘dprendido muchas

cosas en el cole sobre este tema y luego en

casa los padres y madres.de n ues
les han ayudado a ampli conocimientos.
- __—— )¢

Han hecho unos murales preciosos, unas

manualidades a cudl mds bonita, juegos,

dibvs...todo preparado con o.carifio y
crec’rivido%uno hi le

gustaba y luego en clase lo han ensefiado a
sus compafieros y compaﬁer%
importante de esta %%s quen

o
alumnos y alumnas sean ceptices de explicar

!
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Animales A

5 anes
Colegio Santfa Maria (Marisfas) < }

mpis todo lo que han aprendido
en casa y los pasos que han dado para
realizar el trabajo que exponen.

Cuando cada peque termina de presentar su

a las familias y que véancomo ha quedado el

museo, ya que aun no pueden subir a nuestros
pasillos para verlo en persona.
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EUROPE IN SOCIAL SCIENCES

La unidad dedicada a Europa en Social Science coincidié con el conflicto de Rusia y
Ucerania, por lo que pusimos el foco en observar y analizar lo que esté pasando en este
momento. Al utilizar el Chromebook en 6° estamos trabajando con diferentes plataformas
para conocerlas y tener un abanico de herramientas que no se limiten unicamente a las
presentaciones Powerpoint. Asi que propusimos a los alumnos la realizacién de un proyecto
utilizando Prezi con el titulo What's happening in Europe?

El proyecto lo ibamos a realizar por parejas, durante una semana en las horas de clase de
Sociales. Ellos elegian la plantilla libremente y adaptaban lo que creian conveniente. Les
proporciondbamos una serie de items sobre los que debian investigar.

El guidn base a realizar era el siguiente:

What's happening
now?

Now Rusia Is trying to invade Ukrain ond
many pecple is trying to scope from
that country.

Many countrys are bringing alot of
soldiers to fight in Lkroin.

Al finalizar se presentaron mediante una exposicién oral todos
los proyectos. Se evalué mediante coevaluacién y el resultado
fue muy satisfactorio, dando pie en multiples ocasiones a
didlogos fe-cultura sobre el tema de la guerra y debates
éticos y morales muy interesantes.

Fue una manera diferente de abordar este tema
- |
involucrdndonos todos activamente con preocupacion e
interés por la situacién y se dan cuenta de que somos parte

activa de la historia.



LOS SECTORES ECONOMICOS
~ EN COLABORATIVO
\>, JJ'

Una nueva metodologia de trabajo ha llegado a los alumnos de
2°ESO en la materia de Geografia e Historia justamente
coincidiendo con el aprendizaje de los sectores econdmicos.
En "Grupo de expertos" los propios alumnos son los
protagonistas de su aprendizaje, descubriendo el esencial
papel que, en su caso, las actividades econémicas tienen en
nuestra sociedad. Ademds, se promueven todos los principios

: : : - \
del cooperativo: la interdependencia positiva entre los clumnos\“

puesto que se necesitan para aprender el total de los
contenidos, la responsabilidad individual al tener que centrarse
cada uno en aprender bien su parte, la interaccién cara a cara
a la hora de la explicacién en el grupo, habilidades

interpersonales necesarias para el buen funcionamiento del

trabajo en equipo y procesamiento grupal para reflexionar
sobre el trabajo realizado y celebrar el buen hacer del equipo. d
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Pasos para llevarlo a cabo

]. Asigna a cada alumno/a del equipo Ioase un ndmero (Je| uno a| cuatro (o cinco, si

el grupo esté formado por cinco integrantes).

2. Los alumnos con el nimero | de cada equipo, se juntaran todos creando un grupo de

expertos. Los alumnos/as con e| nimero dos, creardn otro... y asi sucesivamente.

3.Sele asigna a cada grupo de expertos un tema, punto de una unidad o tarea a

traloajar (por ejemp|o: un grupo e| sector primario, otro e| secun&ario, otro |a

sosteni|9i|idac1...).

4. Durante un tiempo o sesiones estaHeci(Jas cada grupo de expertos de[oe tral)ajar en
equipo para comprender y adquirir el aprendizaje que |e ka toca&o. Y apren&er como

exp|icarlo ]uego a| resto (Je compaﬁeros/as de su equipo Ioase.

5. Una vez han a&quiri&o e] conteni&o, se (Jisue|ven los equipos y ca(Ja alumno/a

vue|ve a su equipo base donde deloe exp|icar al resto aque”o que ha aprendido.



2. NOTICIAS
NNOVADQORAS

PI N C HA AQ U I, : El poder de la concentracién para un

aprendizaje optimo

Resolver
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Participar en
juegos de

Resolver

sopas de
a letras
par —=

desarrollar la &
‘concentracién
Resolver | docentesaiacom ™[ Colorear
crucigramasii™ practicar e nandalas

- |ejercicios de
respiracion y '
relajacion =

laberintos Ayuda a tus alumnos a maximizar su
S

concentracion con las "Pausas cerebrales” ..

Entre las nuevas tendencias ests i practica de las
DALsAs OErebradée s, momentos dentro ded saldn de
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El CEREBRO ADOLESCENTE

Recientemente se ha publicado el altimo libro del doctor
David Bueno, "El cerebro adolescente", lectura
imprescindible tanto para padres como educadores.

En él, el bidlogo, genetista y neuroeducador de prestigio
mundial, nos invita, de forma magistral y amena, a
descubrir qué sucede en el cerebro de los adolescentes con
la intencion de conocerlos y entenderlos.
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| ' Watch on  [E8 YouTube

DAVID Hu EN [] F_I____ g,{;‘i‘:ﬁ'm.'f_uncinna el cerebro... :

]
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i}ﬂ;! :fi_ '] ﬁ El1_21 de abril, tendra lugar

=2 R un seminario en relacién a

Descubre come funciona esta publicacién. Mas
para entenderlo y acompanario informacién en el siguiente
— coédigo QR
/ N\




Existen muchas formas de introducir el AC digital en el aula, muchas de las cuales suelen
llevarse a cabo dentro del espacio fisico de esta y bajo la supervision directa y presencial
del docente.

1, Creacion de grupos a través de diferentes plataformas digitales especificas, tales como
Google Classroom o Microsoft TEAMS de Office 365.

2. Creacion de tablones viirtuales, donde cada alumno puede volear las ideas compartidas
a través de sus dispositivos, para posteriormente agruparlas e ilustrarlas con imdgenes,
videos, textos o audios de Tnternet .

3. Utiligacion de redes sociales, para que los estudiantes lleven a cabo tareas grupales,
bajo la supervision del docente, tanto en el resultado final (calificacién) como en el proceso
(evaluacion formativa).

4. Elaboracion de pdginas webs, blogs, foros o wikis que pueden ser elaboradas por los
estudiantesy el profesor actita en calidad de moderador y evaluador.

én definitiva, el AC a través de las TIC tiene como elementos centrales del proceso el
lengugje, el uso de conceptos abstractos, el intercambio y las aproximaciones sociales, lo
que revaloriga el discurso y lo social.

A continuacion, os contamos algunos ejemplos de herramientas que pueden ser titiles a la
hora de gestionar un aula cooperativa y otras que nos pueden ayudar a llevar al mundo
!' .[ ! !. 7 . y !' '! ! !I :



Classroom
mcnagement

1. CLASSROOMSCREEN.

Esta herramienta web gratuita ofrece la posibilidad de
personaligar un escritorio virtual para docentes, que se
proyecta en la pigarra digital. Estd compuesto por distintas
herramientas que permiten, entre otras, seleccionar
nombres al agar para crear equipos u otorgarles roles,
controlar los niveles de ruido del aula e incluso un reloj
para gestionar los tiempos de las tareas, primordial dentro
de un ambiente de trabajo cooperativo. Esta herramienta
permite incluir temporigadores con seiiales de alerta e
incluso, es ttil para técnicas cooperativas como-el 1-2-4, ya
que brinda la posibilidad de fraccionar el tiempo dentro de
una misma actividad. A la hora de trabajar con estructuras
cooperativas simples, esta herramienta resulta itil, ya que
es posible incluir las instrucciones de las tareas o proponer
preguntas enla pigarra. Ademds, con esta herramienta, los

valorar su desempeiio dentro de un
grupogractas a la escala de valoracion que incluye. Lo que
facilita al docente el recoger feedback del grupo.

2. PADLET  padlet

Esta herramienta permite crear muros digitales de manera
colaborativa y en ellos se pueden introducir todo tipo de
contenidos multimedia. Dispone de las herramientas necesarias
para poder desarrollar actividades creativas, permite realigar
debates, dadoqueplam:eapreguntasparaquerespondanlos
estudiantes, y favorece la investigacion y la recopilacion de

informacion.

3BUBBLE o1Vl s o] MUL-

‘Herramienta web diseiiada para la creacion de mapas mentales o
conceptuales de manera colaborativa con posibilidad de
compartirlos, imprimirlos y ser exportados. También se puede

utiligar para generar Uuvias de ideas y organigar los conceptos en

‘Para compartir archivos, ademds de las diferentes herramientas
existentes en Microsoft Teams, tenemos:



https://padlet.com/
https://bubbl.us/
https://classroomscreen.com/

A continuacion, se proponen algunos ejemplos de
herramientas digitales que promueven un ambiente

colaborativo.
| ———= — — _=—===
= Para comunicarse, debatir y colaborar.
| 3 @ Dropbox Para compartir archivos, ademds de las diferentes
herramientas existentes en Microsoft Teams, tenemos:
o
4. DROPBOX = Dropbox

& un servicio de almacenamiento en linea. Sirve para
guardar todo tipo de archivos con la posibilidad de crear

W
5.. GOOGLEDRIVE v

‘Permite guardar, compartir y editar colaborativamente todo
tipo de archivos y carpetas. Disponible a través de cualquier

Una herramienta sencilla de manejar, que permite
enviar documentos a cualquier usuario a través de un

enlace ode una cuenta de correo electronico

6. WETRANSTFER:

Para organizar el trabgjo
7. CALENDARIO (cada plataforma posee el suyo)

Calendario online que permite establecer tareas, fechas,
citas, alarmas y recordatorios de maneracolaborativa.



https://www.dropbox.com/es_ES/
https://wetransfer.com/

WorkFlowy - Organiza tu
cerebro

% upwave



https://workflowy.com/
https://workspace.google.com/marketplace/app/upwave/593337279274?hl=es

6Por qué? Poque es un camino
privilegiado para encontrarnos con nuestra dimension interior. Quiza hoy en dia, en la avoragine de
la rutina, en €l acontener de las obligaciones, nos merecemos un ratito para nosotros, para no hablar
ni escuchar, Aprender a hacernos la vida mas facil, aprender a buscar el sendero de la quietud, ahi
estd ese camino, en el ser, Nuestros comparieros de ya lo ponen en marcha, y

comparten sus Secretos con Nosotros. A A
Tt I

Se propone una vuelta a la calma al regresar
al aula, después del tiempo de recreo. Los nifios y niflas llegan
excitados y es necesario relajarnos para pasar a una nueva actividad.

Para que los nifios y nifias identifiquen el momento de
“puelta a la calma” debemos emplear un simbolo, por ejemplo un
peluche. "Quieto como una rana” "el zumbido de la abeja”

Dentro del aula los nifios y nifias se colocaran recostados
sobre la mesa con la cabeza apoyada sobre el brazo, con poca luz. Se
invita a cerrar los 0jos, a quedarse quietos disfrutando de la musica, un
regalo de serenidad. Habra un momento de escucha y relajacion en esta
postura. Después, se sentaran con la espalda apoyada para €l momento

de respiracion. |
Watch on  IENYouTube

Se empleardn técnicas sencillas de respiracion.
Especialmente controlar la entrada y salida consciente de aire.

. Aprenderemos a dirigir varias
respiraciones profundas hacia €l abdomen. Inspira lenta vy
uniformemente a través de la nariz y dirige el aire hacia el abdomen. u
Mientras lo haces, siente como la zona de tu estdmago se expande con

la nueva fuerza vital que va inflando tu cuerpo. Después de aguantar €l
aire uno o dos segundos, deja que salga por la nariz al mismo ritmo al Watch on  (IE8YouTube

que lo has inhalado. Se realizara este ejercicio varias veces.



Un, dos, tres, RESPIRO

El vaivén
respiratorio nos acuna, como las olas del mar.

B o

“respiracion cuadrada”

posicion comoda

inhalar retenerlo .
3.Espirar

exhalarlo = retenerlo contando 4

los alumnos cuentan 2.Retener
contando 4

hasta 4.

prestar atencion

un cuadrado

&

W)

Sunin_
1,2, 3, & 5eR.




¢Nervios antes de un examen? évuelta a clase después del recreo? éclase movida de educacion fisica? émomento
de excitacion? dtiempo previo a la resolucion de un conflicto? Todos hemos estado es esa situacion... 4cOmo
calmarnos? éprobamos con una técnica de un sélo minuto?

al silencio y a la mirada. Musica
relajante, luz tenue y ojos cerrados.

Sentados en la silla, espalda recta
y apoyada, cabeza alzada, pies rectos con
plantas en pleno contacto con el suelo vy
manos boca abajo sobre las rodillas.

Presta atencion a tu
respiraciéon, no intervengas en ellg,
simplemente obsérvala. Inhala y exhala
suavemente.

Guiamos la relajacion para
facilitar la consecucién de cierto grado de
serenidad, tanto fisica como mental




FRANCISCO JAVIER GARCIA SAN EMETERIO (H. PATXI)
HERMANO MARISTA Y PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Patxi, que es como te conocemos todos, cuéntanos un poco de ti ;Cmo te encuentras?
¢0ué tal llevas este periodo de pandemia en tu vida personal?

Personalmente me veo con mds confianza respecto al trabajo y misién que
desempefio en el centro. En mi caso imparto religién y veo que los alumnos
necesitan un estimulo mds practico cuando vienen al aula siendo la ilusién y el
esfuerzo un referente en el dia a dia a parte del resultado académico que se
obtenga. A nivel personal estar con estas etapas es un gran reto aunque siempre
es mds fdcil gracias al apoyo de las nuevas tecnologias y,sobre todo, al gran

equipo humano y profesional que tiene este colegio.

Este es tu segundo aio en el colegio por lo que nos gustaria conocer en queé otros
centros has estado y qué destacas de cada uno de ellos.

B o Mi primera experiencia profesional fue en el colegio de Bilbao siendo una etapa
WE WERE. Boan * o muy importante porque para mi fue el bautismo como docente impartiendo inglés
¥ ° - ToBE REHL . 3 . y religién en los cursos altos de secundaria y en bachillerato cuyo alumnado
G e - siempre era muy receptivo. De alli cambié mi perfil y recabé en Durango (Vizcaya)
: NOT Jo e &N—-ECT donde la innovacién y la calidad educativa estd muy presente ya que se trataba

de un centro de formacién profesional donde a los jévenes de la zona se les

acompafia para que, en un futuro, puedan acceder a un puesto de trabajo. Mi
siguiente etapa estuvo ligada al colegio de San José del Parque (Madrid) y no sélo
fue una experiencia enriquecedora dentro del departamento de idiomas pues
impartia inglés, sino que en otros dmbitos relacionados con la pastoral se trabajé
de manera constante, siendo Grupo Marcha mi dmbito de referencia. No sali de
Madrid en los siguientes cursos pues me incorporé al colegio de Chamberi pero ya
no como docente sino como coordinador de la Pastoral. De esta etapa destaco la
facilidad con la que los profesores transmitian los valores maristas y su grado de
compromiso con la labor pastoral. Antes de venir a Toledo estuve trabajando en el
centro Espiral (Fuenlabrada), asociado al trabajo con menores pertenecientes a
familias desestructuradas para dar apoyo educativo y emocional. Alli colaboramos
con innumerables instituciones con el objetivo de dar una salida de bienestar a

estos jévenes que en su mayoria estdn desamparados por la sociedad.

A nivel de centro, Santa Maria Maristas de Toledo es para ti.. ;Y qué opinas de Toledo
como ciudad?

Toledo es una ciudad acogedora gracias a las personas que me he encontrado y
es increible que todos los alumnos se conozcan por ser familia o vecinos cercanos
siendo el nivel de convivencia muy alto. El colegio al ser marista y tener més de
100 afios en nuestra ciudad es un orgullo pero también tiene un cierto handicap ya
que los familiares de los alumnos que fueron anteriormente ex-alumnos tienen una
cierta preprogramacién de lo que se hace en el centro a todos los niveles.




/Qué etapa, momento o persona te ha marcado en tu vida como hermano marista? ;Y
a nivel como docente?

El primero que me viene a la mente es Javier, profesor ya jubilado del colegio de
Bilbao que me guid en mis primeros afios como profesor ddndome pautas muy
bésicas para mi dia a dia con los alumnos. Y ya en mi vida como hermano podria
destacar al Hermano Enrique Foncea porque en mi etapa como profesor en
Durango con los alumnos de formacién profesional siempre me decia que lo mas
importante para un chaval es hacer en el aula y no tanto escuchar. Segun él, los

chicos tienen que equivocarse para aprender y sélo se equivoca quien hace.

Ser maestro o profesor es una profesion de vocacion, pero ;Qué es lo que mas te
Si estuviera en tu mano cambiar algo gusta en tu dia a dia en tus clases y junto a tus alumnos?

en la educacidn actual, ;qué

cambiartas? Lo que mas me llena es el acompafiamiento individual en el proceso de

aprendizaje de un alumno, es decir, que el chico o chica sepa hacia dénde hay
que ir y qué camino debe seguir para conseguirlo. Y cuando uno siembra interés

Hay un tema que a mi siempre me ha en el aula, eso perdura en el tiempo en su vida académica y personal. Ademés, la

llamado la atencién, cuando se capacidad de reflexién y la escucha en una asignatura como es religién la veo

educa a un alumno pero al margen indispensable; por ejemplo, que la clase sepa tras el visionado de un video saber

del entorno familiar. compartir, dialogar, contrastar informacién, buscar peros a lo que se dice...
Como profesores conocemos a las
familias de nuestros chicos pero hay
que ir mas alld y unir lazos. Si el nifio
entra en el colegio, los padres
también deben entrar, colaborar y no
despegarse de la comunidad, siendo
la nuestra una de las mas grandes y

que mds posibilidades tiene.

Por otro lado, y dentro de nuestro ambito en innovacion educativa ;Qué es para ti ser un profesor innovador? ;Utilizas o has
utilizado metodologias innovadoras en el aula? ;Cudles?

Nadie innova si no quiere formarse para la innovacidn, es decir, si no tenemos el pensamiento como profesores que
todo es mejorable es muy dificil mejorar. Innovar es que los nifios aprendan de formas mas diversas de lo que lo hacian
antes por lo que abrir el abanico metodoldgico y logistico daré un mayor grado de compromiso. No obstante, la
innovacién va unida a compartir experiencias entre nosotros y con otros centros maristas o de la propia ciudad pues en
otros lugares que he estado si que habia tiempos de reflexién a nivel intercolegial. En su caso, seria muy positivo que
personas del entorno docente pero con menos horas de tiza ayudaran al profesorado para conseguir esa mejora y
excelencia educativa que se persigue.

Actualmente estoy en un pequefio proyecto en 1° Bachillerato donde los alumnos estdn representado un viacrucis o
escenas de la Ultima cena pero dandoles poca informacién (texto biblico) para que ellos investiguen sobre ellas. El
objetivo es ser capaz de transmitir la escena lo mdas cercano posible a unos chicos de su edad mediante videos.
Ademds, meter la interioridad en las clases de religion es algo que poco a poco voy haciendo,o bien contenidos o
simplemente actividades.

Por dltimo, ;algiin consejo para los profesores companeros del colegio?

Slj‘jfgﬁxm Que usemos bien las tecnologias pero sin volvernos locos, intentando ser cercanos y
H\S){?{\ comprensivos con los alumnos para que ellos mismos vengan a 1 ante cualquier cosa o

/(,/\:‘?/" circunstancia que les ocurra, durante su etapa en el colegio o incluso fuera de ella.
C& Necesitamos la capacidad de ver los huecos entre las piedras para que nazeca la hierba,

que llenemos a los alumnos y que nos busquen.



. o) .
C?g;% ;Realizas actividades innovadoras?

iColabora en
nuestro boletin!

ES MUY FACIL

Envia tu experiencia
acompanada de una breve

explicacion e imagenes a...
innovacion@maristastoledo.com

"La innovacion educativa solo tiene sentido si creemos en
nosotros como maestros pero en especial si tenemos fe en
nuestros alumnos"”




