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En 5 años hemos hecho proyectos sobre los
animales acuáticos, aéreos y terrestres.

Nuestros niños y niñas han aprendido muchas
cosas en el cole sobre este tema y luego en

casa los padres y madres de nuestros peques
les han ayudado a ampliar sus conocimientos. 



Han hecho unos murales preciosos, unas
manualidades a cuál más bonita, juegos,

dibujos…todo preparado con mucho cariño y
creatividad. Cada uno hizo lo que más le

gustaba y luego en clase lo han enseñado a
sus compañeros y compañeras. Lo más

importante de esta actividad es que nuestros
alumnos y alumnas sean capaces de explicar
ante sus compis todo lo que han aprendido

en casa y los pasos que han dado para
realizar el trabajo que exponen. 

1. EXPERIENCIAS
COMPARTIDAS


MUSEO DE 5 AÑOS

Cuando cada peque termina de presentar su
trabajo llega el turno de preguntas, donde

cada niño y niña pregunta las dudas que tienen
y el peque que presenta va contestando todas
las dudas y…cuando ya han contado todo lo

que han aprendido, exponemos los trabajos en
el museo que tenemos en nuestros pasillos de
infantil. Aprovechamos el museo para que lo
visiten los niños y niñas de 3 y 4 años y vean

todos los proyectos. 



Por último grabamos un vídeo para mandárselo
a las familias y que vean como ha quedado el
museo, ya que aún no pueden subir a nuestros

pasillos para verlo en persona. 

INFANTIL



La unidad dedicada a Europa en Social Science coincidió con el conflicto de Rusia y
Ucrania, por lo que pusimos el foco en observar y analizar lo que está pasando en este

momento. Al utilizar el Chromebook en 6º estamos trabajando con diferentes plataformas
para conocerlas y tener un abanico de herramientas que no se limiten únicamente a las

presentaciones Powerpoint. Así que propusimos a los alumnos la realización de un proyecto
utilizando Prezi con el título What´s happening in Europe?



El proyecto lo íbamos a realizar por parejas, durante una semana en las horas de clase de
Sociales. Ellos elegían la plantilla libremente y adaptaban lo que creían conveniente. Les

proporcionábamos una serie de ítems sobre los que debían investigar. 
El guión base a realizar era el siguiente:




UNION EUROPEAN PROJECT USING PREZZI



WHAT´S HAPPENING IN UE?
COUNTRIES THAT FORM UE
MAIN OBJECTIVES IN UE
WHAT IS NATO?
WHAT´S HAPPENING NOW?
- Who?
- Where?
- When?
- Why?
- What are the other countries doing?
MY OPINION







EUROPE IN SOCIAL SCIENCES
PRIMARIA

Al finalizar se presentaron mediante una exposición oral todos
los proyectos. Se evaluó mediante coevaluación y el resultado

fue muy satisfactorio, dando pie en múltiples ocasiones a
diálogos fe-cultura sobre el tema de la guerra y debates

éticos y morales muy interesantes. 



Fue una manera diferente de abordar este tema
involucrándonos todos activamente con preocupación e

interés por la situación y se dan cuenta de que somos parte
activa de la historia.



Una nueva metodología de trabajo ha llegado a los alumnos de
2ºESO en la materia de Geografía e Historia justamente

coincidiendo con el aprendizaje de los sectores económicos.
En "Grupo de expertos" los propios alumnos son los

protagonistas de su aprendizaje, descubriendo el esencial
papel que, en su caso, las actividades económicas tienen en
nuestra sociedad. Además, se promueven todos los principios

del cooperativo: la interdependencia positiva entre los alumnos
puesto que se necesitan para aprender el total de los

contenidos, la responsabilidad individual al tener que centrarse
cada uno en aprender bien su parte, la interacción cara a cara

a la hora de la explicación en el grupo, habilidades
interpersonales necesarias para el buen funcionamiento del
trabajo en equipo y procesamiento grupal para reflexionar

sobre el trabajo realizado y celebrar el buen hacer del equipo. 




LOS SECTORES ECONÓMICOS
EN COLABORATIVO

Asigna a cada alumno/a del equipo base un número del uno al cuatro (o cinco, si
el grupo está formado por cinco integrantes).

Pasos para llevarlo a cabo
1.




2. Los alumnos con el número 1 de cada equipo, se juntarán todos creando un grupo de
expertos. Los alumnos/as con el número dos, crearán otro… y así sucesivamente.




3. Se le asigna a cada grupo de expertos un tema, punto de una unidad o tarea a
trabajar (por ejemplo: un grupo el sector primario, otro el secundario, otro la

sostenibilidad...).



4. Durante un tiempo o sesiones establecidas cada grupo de expertos debe trabajar en
equipo para comprender y adquirir el aprendizaje que le ha tocado. Y aprender cómo

explicarlo luego al resto de compañeros/as de su equipo base.



5. Una vez han adquirido el contenido, se disuelven los equipos y cada alumno/a
vuelve a su equipo base donde debe explicar al resto aquello que ha aprendido.

SECUNDARIA



2. NOTICIAS
INNOVADORAS



En esta sección pretendemos informaros de las noticias y artículos que creemos
pueden ser interesantes para mejorar nuestra labor educativa.
Ya hemos pasado el ecuador del curso y los alumnos/as están más cansados, lo que
puede repercutir en su rendimiento académico, por lo que hemos creído conveniente
ofreceros información sobre la CONCENTRACIÓN, imprescindible para el
aprendizaje, así como estrategias para activarla. Por otra parte, os presentamos el
último libro de DAVID BUENO, no os lo perdáis.
¡Esperamos que os sea de utilidad!

EL PODER DE LA CONCENTRACIÓN
 Daniel Goleman,  uno de los representantes


más destacados  de la inteligencia emocional, nos

habla de la importancia de la concentración para


el futuro de nuestros alumnos/as

PINCHA AQUÍ

ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA CONCENTACIÓN

En el siguiente

enlace podemos


encontrar

herramientas y


actividades para

mejorar la


concentración en

nuestros


alumnos/as





Recientemente se ha publicado el último libro del  doctor

David Bueno, "El cerebro adolescente", lectura
imprescindible tanto para padres como educadores. 

En él, el biólogo, genetista y neuroeducador de prestigio
mundial, nos invita, de forma magistral y amena, a

descubrir qué sucede en el cerebro de los adolescentes con
la intención de conocerlos y entenderlos.

EL CEREBRO ADOLESCENTE

 El 21 de abril, tendrá lugar


un seminario en relación a


esta publicación. Más


información en el siguiente


código QR





3. HERRAMIENTAS DIGITALES.
OPCIONES DE APLICACIÓN  DEL APRENDIZAJE

COOPERATIVO DIGITAL EN EL AULA  

Existen muchas formas de introducir el AC digital en el aula, muchas de las cuales suelen
llevarse a cabo dentro del espacio físico de esta y bajo la supervisión directa y presencial
del docente.

1, Creación de grupos a través de diferentes plataformas digitales específicas, tales como
Google Classroom o Microsoft TEAMS de Office 365.

2.  Creación de tablones viirtuales, donde cada alumno puede volcar las ideas compartidas
a través de sus dispositivos, para posteriormente agruparlas e ilustrarlas con imágenes,
vídeos, textos o audios de Internet .
3. Utilización de redes sociales, para que los estudiantes lleven a cabo tareas grupales,
bajo la supervisión del docente, tanto en el resultado final (calificación) como en el proceso
(evaluación formativa).
4. Elaboración de páginas webs, blogs, foros o wikis que pueden ser elaboradas por los
estudiantesy el profesor actúa en calidad  de moderador y evaluador.

En definitiva, el AC a través de las TIC tiene como elementos centrales del proceso el
lenguaje, el uso de conceptos abstractos, el intercambio y las aproximaciones sociales, lo
que revaloriza el discurso y lo social.

A continuación, os contamos algunos ejemplos de herramientas que pueden ser útiles a la
hora de gestionar un aula cooperativa y otras que nos pueden ayudar a llevar al mundo
digital dinámicas y actividades cooperativas. 






       

   2.  PADLET

Esta herramienta permite crear muros digitales de manera
colaborativa y en ellos se pueden introducir todo tipo de
contenidos multimedia. Dispone de las herramientas necesarias
para poder desarrollar actividades creativas, permite realizar
debates, dado que plantea preguntas para que respondan los
estudiantes, y favorece la investigación y la recopilación de
información.

 
        3.BUBBL.E

Herramienta web diseñada para la creación de mapas mentales o
conceptuales de manera colaborativa con posibilidad de
compartirlos, imprimirlos y ser exportados. También se puede
utilizar para generar lluvias de ideas y organizar los conceptos en
los distintos nodos.

Para compartir archivos, además de las diferentes herramientas
existentes en Microsoft Teams, tenemos:

    

CLASSROOMSCREEN.1.

Esta herramienta web gratuita ofrece la posibilidad de
personalizar un escritorio virtual para docentes, que se
proyecta en la pizarra digital. Está compuesto por distintas
herramientas que permiten, entre otras, seleccionar
nombres al azar para crear equipos u otorgarles roles,
controlar los niveles de ruido del aula e incluso un reloj
para gestionar los tiempos de las tareas, primordial dentro
de un ambiente de trabajo cooperativo. Esta herramienta
permite incluir temporizadores con señales de alerta e
incluso, es útil para técnicas cooperativas como el 1-2-4, ya
que brinda la posibilidad de fraccionar el tiempo dentro de
una misma actividad. A la hora de trabajar con estructuras
cooperativas simples, esta herramienta resulta útil, ya que
es posible incluir las instrucciones de las tareas o proponer
preguntas en la pizarra. Además, con esta herramienta, los
estudiantes pueden valorar su desempeño dentro de un
grupo gracias a la escala de valoración que incluye. Lo que
facilita al docente el recoger feedback del grupo.




https://padlet.com/
https://bubbl.us/
https://classroomscreen.com/


 A continuación, se proponen algunos ejemplos de
herramientas digitales que promueven un ambiente
colaborativo.

Para comunicarse, debatir y colaborar.

Para compartir archivos, además de las diferentes
herramientas existentes en Microsoft Teams, tenemos:

        4. DROPBOX 

Es un servicio de almacenamiento en línea. Sirve para
guardar todo tipo de archivos con la posibilidad de crear
carpetas compartidas con otros usuarios.

        5.. GOOGLE DRIVE.

Permite guardar, compartir y editar colaborativamente todo
tipo de archivos y carpetas. Disponible a través de cualquier
dispositivo.

 


 
        6. WE TRANSFER:

Una herramienta sencilla de manejar, que permite
enviar documentos a cualquier usuario a través de un
enlace ode una cuenta de correo electrónico

 

Para organizar el trabajo

          7. CALENDARIO (cada plataforma posee el suyo)
 
Calendario online que permite establecer tareas, fechas,
citas, alarmas y recordatorios de maneracolaborativa.




https://www.dropbox.com/es_ES/
https://wetransfer.com/


        8.  WORKFLOWY

Permite establecer de forma muy visual, un flujo de
trabajo colaborativo con listas de tareas
jerarquizadas. Los usuarios o invitados a la lista
pueden aportar y modificar el flujo según se
cumplan objetivos. Y sepuede utilizar mediante
página web o aplicación en iOS.

        9.   UPWAVE

Es un calendario virtual a modo de pizarra que
permite gestionar tareas a través de notas
adhesivas.Facilita la creación y el control de grupos
dentro de un aula permitiendo asignar tareas a
grupos y ofreciendo la posibilidad de ver el reparto
de tareas. Además, permite realizar comentarios
sobre cadaactividad y recibir recordatorios
automáticos de hitos importantes. Se pueden editar
tareas de maneracolaborativa y enlazar con Google
Hangouts para chatear o hacer videoconferencias.
Este tipo de herramientas facilitan la
implementación y gestión del aprendizaje
cooperativo, poniendo las TIC al servicio de los
docentes con el fin de mejorar la práctica docente y
promover nuevos ambientes de
trabajocolaborativos.




https://workflowy.com/
https://workspace.google.com/marketplace/app/upwave/593337279274?hl=es


4. INTERIORIDAD

Rutina en INFANTIL
"Nuestro cuerpo habla y estar quiero me relaja"

Vuel t a  a  l a  c a lma
PARA, RESPIRA, CONECTA Y SIENTE... Busca el camino al silencio. ¿Por qué? Poque es un camino

privilegiado para encontrarnos con nuestra dimensión interior. Quizá hoy en día, en la avorágine de

la rutina, en el acontener de las obligaciones, nos merecemos un ratito para nosotros, para no hablar

ni escuchar, Aprender a hacernos la vida más fácil, aprender a buscar el sendero de la quietud, ahí

está ese camino, en el ser, Nuestros compañeros de Maristas Guadalajara ya lo ponen en marcha, y

comparten sus secretos con nosotros. 




VUELTA A LA CALMA. Se propone una vuelta a la calma al regresar
al aula, después del tiempo de recreo. Los niños y niñas llegan
excitados y es necesario relajarnos para pasar a una nueva actividad.

SÍMBOLO. Para que los niños y niñas identifiquen el momento de
“vuelta a la calma” debemos emplear un símbolo, por ejemplo un
peluche.        "Quieto como una rana" "el zumbido de la abeja"

RESPIRACIÓN. Se emplearán técnicas sencillas de respiración.
Especialmente controlar la entrada y salida consciente de aire.

POSTURA. Dentro del aula los niños y niñas se colocarán recostados
sobre la mesa con la cabeza apoyada sobre el brazo, con poca luz. Se
invita a cerrar los ojos, a quedarse quietos disfrutando de la música, un
regalo de serenidad. Habrá un momento de escucha y relajación en esta
postura. Después, se sentarán con la espalda apoyada para el momento
de respiración.

TU PRIMERA RESPIRACIÓN CONSCIENTE. Aprenderemos a dirigir varias
respiraciones profundas hacia el abdomen. Inspira lenta y
uniformemente a través de la nariz y dirige el aire hacia el abdomen.
Mientras lo haces, siente cómo la zona de tu estómago se expande con
la nueva fuerza vital que va inflando tu cuerpo. Después de aguantar el
aire uno o dos segundos, deja que salga por la nariz al mismo ritmo al
que lo has inhalado. Se realizará este ejercicio varias veces.





El ejercicio se realiza en sentados en la silla, buscando

una posición cómoda que favorezca la relajación. Se

recomienda la espalda recta y apoyada en el respaldo.

Las manos sobre los muslos, con las palmas hacia abajo.

Consiste en inhalar el aire, retenerlo con pulmones

llenos, exhalarlo, y retenerlo con pulmones vacíos.

Se cuenta la misma cantidad de tiempo en cada etapa,

buscando la misma duración: los alumnos cuentan

hasta 4.

Es importante prestar atención y evitar que la mente

vaya de un pensamiento a otro.

Los alumnos imaginan mentalmente cómo se va

construyendo un cuadrado a la vez que realizan las

cuatro partes de la técnica

Rutina en PRIMARIA

La respiración nos ayuda a tener un mejor control de nosotros mismos. El vaivén

respiratorio nos acuna, como las olas del mar. Una respiración rápida y entrecortada

hace que nos fatiguemos antes; una respiración calmada nos permite tener la mente

atenta y serena. Tratamos de evocar cómo suele ser nuestra respiración en momentos

difíciles. Aprender a respirar adecuadamente es importante para tener un mayor

dominio de nuestras emociones

Un, dos, tres, RESPIRO

Entrenamiento en “respiración cuadrada”



Rutina en SECUNDARIA
Y BACHILLERATO




¿Nervios antes de un examen? ¿vuelta a clase después del recreo? ¿clase movida de educación física? ¿momento

de excitación? ¿tiempo previo a la resolución de un conflicto? Todos hemos estado es esa situación... ¿cómo

calmarnos? ¿probamos con una técnica de un sólo minuto?

RECUERDA

Respira y Conecta

1 DISPOSICIÓN al silencio y a la mirada. Música
relajante, luz tenúe y ojos cerrados.

2 POSICIÓN. Sentados en la silla, espalda recta
y apoyada, cabeza alzada, pies rectos con
plantas en pleno contacto con el suelo y
manos boca abajo sobre las rodillas.

3 RESPIRACIÓN. Presta atención a tu
respiración, no intervengas en ella,
simplemente obsérvala. Inhala y exhala
suavemente. 

4 RELAJACIÓN. Guiamos la relajación para
facilitar la consecución de cierto grado de
serenidad, tanto física como mental

Para y respira. Crea pequeños oasis de silencio en tu vida para

descansar tu atención de la fatiga que supone saltar de estímulo a

estímulo



5. DOCENTES MARISTAS
FRANCISCO JAVIER GARCÍA SAN EMETERIO (H.  PATXI)

 HERMANO MARISTA Y PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Nadie innova si no quiere formarse para la innovación. Si no tenemos el
pensamiento como profesores que todo es mejorable es muy difícil innovar.

Patxi, que es como te conocemos todos, cuéntanos un poco de ti ¿Cómo te encuentras?
¿Qué tal llevas este periodo de pandemia en tu vida personal?

Personalmente me veo con más confianza respecto al trabajo y misión que
desempeño en el centro. En mi caso imparto religión y veo que los alumnos

necesitan un estímulo más práctico cuando vienen al aula siendo la ilusión y el
esfuerzo un referente en el día a día a parte del resultado académico que se

obtenga. A nivel personal estar con estas etapas es un gran reto aunque siempre
es más fácil gracias al apoyo de las nuevas tecnologías y,sobre todo, al gran

equipo humano y profesional que tiene este colegio.



Este es tu segundo año en el colegio por lo que nos gustaría conocer en qué otros
centros has estado y qué destacas de cada uno de ellos.

Mi primera experiencia profesional fue en el colegio de Bilbao siendo una etapa
muy importante porque para mí fue el bautismo como docente impartiendo inglés

y religión en los cursos altos de secundaria y en bachillerato cuyo alumnado
siempre era muy receptivo. De allí cambié mi perfil y recabé en Durango (Vizcaya)
donde la innovación y la calidad educativa está muy presente ya que se trataba

de un centro de formación profesional donde a los jóvenes de la zona se les
acompaña para que, en un futuro, puedan acceder a un puesto de trabajo. Mi

siguiente etapa estuvo ligada al colegio de San José del Parque (Madrid) y no sólo
fue una experiencia enriquecedora dentro del departamento de idiomas pues

impartía inglés, sino que en otros ámbitos relacionados con la pastoral se trabajó
de manera constante, siendo Grupo Marcha mi ámbito de referencia. No salí de

Madrid en los siguientes cursos pues me incorporé al colegio de Chamberí pero ya
no como docente sino como coordinador de la Pastoral. De esta etapa destaco la
facilidad con la que los profesores transmitían los valores maristas y su grado de

compromiso con la labor pastoral. Antes de venir a Toledo estuve trabajando en el
centro Espiral (Fuenlabrada), asociado al trabajo con menores pertenecientes a

familias desestructuradas para dar apoyo educativo y emocional. Allí colaboramos
con innumerables instituciones con el objetivo de dar una salida de bienestar a

estos jóvenes que en su mayoría están desamparados por la sociedad.



A nivel de centro, Santa María Maristas de Toledo es para ti… ¿Y qué opinas de Toledo
como ciudad?

 Toledo es una ciudad acogedora gracias a las personas que me he encontrado y
es increíble que todos los alumnos se conozcan por ser familia o vecinos cercanos

siendo el nivel de convivencia muy alto. El colegio al ser marista y tener más de
100 años en nuestra ciudad es un orgullo pero también tiene un cierto handicap ya
que los familiares de los alumnos que fueron anteriormente ex-alumnos tienen una

cierta preprogramación de lo que se hace en el centro a todos los niveles.





¿Qué etapa, momento o persona te ha marcado en tu vida como hermano marista? ¿Y
a nivel como docente? 

El primero que me viene a la mente es Javier, profesor ya jubilado del colegio de
Bilbao que me guió en mis primeros años como profesor dándome pautas muy

básicas para mi día a día con los alumnos. Y ya en mi vida como hermano podría
destacar al Hermano Enrique Foncea porque en mi etapa como profesor en

Durango con los alumnos de formación profesional siempre me decía que lo más
importante para un chaval es hacer en el aula y no tanto escuchar. Según él, los

chicos tienen que equivocarse para aprender y sólo se equivoca quien hace.



Si estuviera en tu mano cambiar algo
en la educación actual, ¿qué

cambiarías?

Hay un tema que a mí siempre me ha
llamado la atención, cuando se

educa a un alumno pero al margen
del entorno familiar. 

Como profesores conocemos a las
familias de nuestros chicos pero hay
que ir más allá y unir lazos. Si el niño

entra en el colegio, los padres
también deben entrar, colaborar y no
despegarse de la comunidad, siendo
la nuestra una de las más grandes y

que más posibilidades tiene.



Ser maestro o profesor es una profesión de vocación, pero ¿Qué es lo que más te
gusta en tu día a día en tus clases y junto a tus alumnos?

Lo que más me llena es el acompañamiento individual en el proceso de
aprendizaje de un alumno, es decir, que el chico o chica sepa hacia dónde hay
que ir y qué camino debe seguir para conseguirlo. Y cuando uno siembra interés

en el aula, eso perdura en el tiempo en su vida académica y personal. Además, la
capacidad de reflexión y la escucha en una asignatura como es religión la veo

indispensable; por ejemplo, que la clase sepa tras el visionado de un vídeo saber
compartir, dialogar, contrastar información, buscar peros a lo que se dice...




Por otro lado, y dentro de nuestro ámbito en innovación educativa ¿Qué es para ti ser un profesor innovador? ¿Utilizas o has
utilizado metodologías innovadoras en el aula? ¿Cuáles?

Nadie innova si no quiere formarse para la innovación, es decir, si no tenemos el pensamiento como profesores que
todo es mejorable es muy difícil mejorar. Innovar es que los niños aprendan de formas más diversas de lo que lo hacían

antes por lo que abrir el abanico metodológico y logístico dará un mayor grado de compromiso. No obstante, la
innovación va unida a compartir experiencias entre nosotros y con otros centros maristas o de la propia ciudad pues en
otros lugares que he estado sí que había tiempos de reflexión a nivel intercolegial. En su caso, sería muy positivo que

personas del entorno docente pero con menos horas de tiza ayudaran al profesorado para conseguir esa mejora y
excelencia educativa que se persigue.

Actualmente estoy en un pequeño proyecto en 1º Bachillerato donde los alumnos están representado un viacrucis o
escenas de la última cena pero dándoles poca información (texto bíblico) para que ellos investiguen sobre ellas. El

objetivo es ser capaz de transmitir la escena lo más cercano posible a unos chicos de su edad mediante vídeos.
Además, meter la interioridad en las clases de religión es algo que poco a poco voy haciendo,o bien contenidos o

simplemente actividades. 





Por último, ¿algún consejo para los profesores compañeros del colegio?

Que usemos bien las tecnologías pero sin volvernos locos, intentando ser cercanos y
comprensivos con los alumnos para que ellos mismos vengan a tí ante cualquier cosa o

circunstancia que les ocurra, durante su etapa en el colegio o incluso fuera de ella.
Necesitamos la capacidad de ver los huecos entre las piedras para que nazca la hierba,

que llenemos a los alumnos y que nos busquen.





¿Realizas actividades innovadoras?

¡Colabora en
nuestro boletín!

          ES MUY FÁCIL

innovacion@maristastoledo.com

Envía tu experiencia
acompañada de una breve
explicación e imágenes a...

"La innovación educativa solo tiene sentido si creemos en
nosotros como maestros pero en especial si tenemos fe en

nuestros alumnos"


